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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de
hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismayr kaginilmaz
kilmastir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Bahgelievler Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce
artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
durtst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim {iireten, yenilikgi,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir

Bahcelievler Ilkokulu stratejik planlama calismasmna 6nce durum
tespiti yapilarak baslanmistir. Tim personelin katilimiyla uzun stiren bir

calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stiregte okulun amaclari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta galismalarimizin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil

hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide gerceklestirdigimiz, plan
donemi i¢cindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir

Bahcelievler Ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)“de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi“ne, tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

Taylan ARIBAS
Okul Mudiirii
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ITBOEUM

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK
SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Taylan ARIBAS Okul Mudrti Taylan ARIBAS Okul Miidiiri

Nihat DINCER Miidiir Yardimcisi Zuhal TASKINER Miidiir Yardimcisi

Nalan AY Simif Ogretmeni Nalan AY Sinif Ogretmeni

Tansel UGURLUOGLU | Okul/ Aile Birligi Baskarn Onder Goksel CAMLIDAG Sinif Ogretmeni

Asli EDIZ Yoénetim Kurulu Uyesi Ayse AYDOGAN Sinif Ogretmeni
Giirol KAYA Sinif Ogretmeni
Didem GULTEKIN Rehberlik Ogretmeni
Ummiigiilsim ERZURUM Ingilizce Ogretmeni
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Milli Egitim Bakanlig1 tarafinda yaptirilan okulumuz, 14 Eylil 2009 tarihinde egitim ve 6gretime baslamustir. Kurucu
Midirtimitiz Mustafa BAYRAK 10 Subat 2010 tarihine kadar okulumuzda miidurliikk yapmstir. 10 Subat 2010 tarihinde okul
mudirligine Levent KILICARSLAN atanmistir. 25/09/2013 tarihinde miidiuirliikten ayrilan Levent KILICARSLAN'In yerine
vekaleten Adem YAPICI atanmustir. 05/05/2014 tarihinde okul midiurliigtine atanan Taylan ARIBAS halen gorevini
strdiirmektedir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ilkokul olarak egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kirklareli

Ilgesi: Liileburgaz

Adres:

Mahalle : Siteler Mah.
Cadde : Emel Cad. No:85
Posta Kodu : 39750

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/y3rkwzja

Telefon Numarasi:

Tel. : (288) 417 48 49

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

719746@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/luleburgazbahcelievlerio.meb.k12.tr

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14.09.2009 Toplam Calisan Sayisi 43

Kiz 523 Kadin 24
Ogrenci Sayisi: Erkek 461 Ogretmen Sayis Erkek 12

Toplam 984 Toplam |36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 26
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 133TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géreyv Siiresi 5yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
| Unvan Erkek | Kadin | Toplam

| Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 2 1 3
.o .o BAH : Y e
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4 G 95'-@53 ILKOKULU ﬂ

Sinif Ogretmeni 10 15 25

| Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

0 2 2
0 2 2
Idari Personel 2 1 3
1 5 6
0 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 15 31 46
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Béliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1

Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amach Saha

Derslik Alanlar1 (m?2)

Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuari

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuari

Idari Odalarin Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Mescit

XX XX | X[ XXX

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Og
SINIFI

enci Bil

ileri Tablosu

SINIFI

Ana Smifit /A

3/ A Smifi

Ana Smif1 /B

3/B Sinifi

Ana Smif1 /C

3/C Sinifi

Ana Smif1 /D

3/D Sinifi

1/ A Smnif1

3/E Sinifi

1/B Sinif1

3/F Simifi

1/C Smuf1

4/ A Sinift

1/D Smif1

4/B Simif1

1/E Simf1

4/C Sinifi

2/ A Sinifi

4/D Sinift

2/B Sinifi

4/E Smif1

2/C Sinifi

4 /F Smif1

2/D Smif1

4/G Smufi

2/E Sinifi

4/H Sinifi

2/F Sinifi

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Okulumuzda egitim teknolojilerinden yararlanmilmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle
ogretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet vb. arag-
gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayist Fotokopi Makinesi Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1

Wi-fi Cogaltic

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktar1 Gider Miktari

83000 TL 61300 TL

121000 TL 117000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuclari
Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Bahgelievler Ilkokulu Miidiirltigii Stratejik Plan1 Ogrenci Goriis ve Anket

Degerlendirme Formu” sonucunda 6grencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz durumlar asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

> Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismast
Liderlik davramsi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak.

Ilcedeki yarismalarda odiiller almamiz

Kamera sisteminin olmasi

Ogretmenlerini seviyor olmalari.

YV V V VYV VY V

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmas:.

Olumsuz Yonler:
> Fiziki imkanlarin yetersizligi (Konferans Salonu, Kiittiphane,Laboratuar)
» Lavabo ve WC temizligi
» Okul bahgesinin yetersizligi.
» Okul gezilerinin eksikligi

15



Ogretmen Anketi Sonuglar

Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan “Bahgelievler Ilkokulu Miidiirligii Stratejik Plan1 Ogretmen Goriis ve Anket

Degerlendirme Formu” sonucunda 6gretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz durumlar asagida belirtilmistir.
Olumlu Yonler

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

V V V V VYV VYV V V V V VY

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Olumsuz Yonler
» Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.

» Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

16



Veli Anketi Sonuglar

Velilerimiz tarafindan doldurulan “Bahgelievler ilkokulu Midiirligii Stratejik Plan1 Veli Goriis ve Anket Degerlendirme

Formu” sonucunda velilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz durumlar asagida belirtilmistir.
Olumlu Yonler

Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahathkla gortistilmesi

Velileri ilgilendiren okul duyurularinin zamaninda 6grenilmesi

Ogrencilerle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alinmasi

Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alintyor olmasi

Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmas.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemlerinin alinmasi

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gortislerinin dikkate alinmas:

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edilebilmesi

vV V V V VYV ¥V V V V

Ogrencilerin okulunu sevmesi ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimin diisiintilmesi

Olumsuz Yonler
» Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli olmamas:

» Okulun temizliginin ve bakiminin yeterli olmamasi
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi

» Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahip olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr ¢lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudtrii/mtdurlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

*QOgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli olmasi
*Okulu sevmeleri.

Calisanlar

*@Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
*Calisanlarin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi,

*Norm Kadrolarin dolu olmasi

Veliler

*Veli goriigme glinlerinin olmasi
*Velilerle igbirliginin yapilmasi

Bina ve Yerleske

*Internet baglantisinin olmasi

*Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

Donanim *Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanabilmeleri
*Glivenlik kameralarinin olmasi.
Biitce *Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siirecleri

*Liderlik davranislarini sergileyebilen yoneticilerin olmasi
*QOkul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi
*Qgretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Tletisim Siirecleri

*Kurum igi iletisim kanallariin agik olmasi
*QOkul yoneticisinin ¢evre ile ilgili iletisim ve diyalogunun iyi olmasi
*(Caliganlarin 0grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerini rahat bir sekilde dile getirebilmeleri

Norm ve Kadro Ihtiyaci

*Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

*Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarm yetersiz olmasi.

Ogrenciler *Sinif mevcutlariin kalabalik olusu

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar *Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azli1
Veliler *Velinin asir1 korumacilik anlayisi

*Ogretmen ve idare iglerine karigmalar

Bina ve Yerleske

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi (Kuttiphane, Laboratuar ,Spor Salonu)
*Okul bahgesini sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin dar olmas1
*Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim

*FATIH projesi internet alt yapisinin kurulmamis olmasi

Biitce

*Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi,

Yonetim Siirecleri

*Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik diizeylerinin distik olmasi.

Iletisim Siirecleri

*Proje, beceri {iretme potansiyelinin diistik olmasi,
*Velilerin egitim 6gretim stirecine dahil olmamalar1 ve 6gretmenlerin islerine karismalari

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

*Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
Politik *Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina

ol gecme cabalar1

*Glicli bir merkezi yonetim yapisinin olmasi
Ekonomik *Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudirltigiintin gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik *Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi

Okula ulasimin kolay olmasi.

Teknolojik Egitim kullanilan arag- gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasz.

*Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

*Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.

Ekolojik

*Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Ilcemizin, glivenli ve yasanabilir bir ilge olusu

*Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas,
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Tehditler

*Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmas1 ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Politil *Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu

Ekonomik *Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyolojik *Medyamn (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi
*Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
*Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Teknolojik *E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

*Velilerin bilingsiz olmasi

Mevzuat-Yasal

*Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler {izerinde etkili olma istegi
*Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
*Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkdgretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Ekolojik

*Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dhil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Bahgelievler ilkokulunun 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planinin sorun/gelisim alanlar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.
2 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
3 Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6§renmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi
4

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sesyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

DN U | W IN| =

Okul saghgi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi

Bina ve Yerleske / Sinif mevcutlarinin fazlalilig

Bina ve Yerleske / Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarin yetersizligi

Donanim / Fatih Projesi Internet alt yapisinin kurulmamis olmasi.

Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi
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MISYON, VIZYON VE
TEMEL DEGERLER



BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan

onaylanmuistir

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi ; Insan haklarina saygily, cagdas,
demokrasiye inanms, toplumsal degerlerini benimsemis,
sorumluluk duygusu gelismis, karsilastigi sorunlarin ¢oziimiinde
aklin ve bilimin geregini yapan, saglhkly, mutlu yasami hedef
alan, bilgiye kolayca ulasabilen, yeni bilgiler iiretebilen,
iirettigini paylasabilen, uygulayabilen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanwyan ortamlar varatmak icin, VARIZ...
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VIZYONUMUZ ]

Evrensel ilkeler 15151nda,
Atatiirk iin gosterdigi yolda
ilerleyen ; Yaraticy, iiretken, Rendine

glivenen, Ratilimen, sosyal agcidan yetismis, [ider
bireyler yetistirmeKtir.



TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1-Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2-Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek icin ytireklendiririz.

3- Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

4-Okulda egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlari takdir ederiz.
5-Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak icin kullaniriz.

6-Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

7- Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.
8-Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
9-Biittin sinifa ve her bir 6grenciye cesitli firsatlar hazirlariz.

10- Biz, biittin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

11- Ogretim materyalleri hazirlarken, esitli 5grenme bigimlerini uygulariz.
12-Her 6grenciyi, kendi becerileri ¢lgtistiinde degerlendiririz.

13- Basaris1 diistik 6grencilere de saygi gosterir, deger veririz.
14-Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 6nemseriz.
15-Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz..

16- Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

17-Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

18- Ogrenci velilerimizle igbirligi yaptigimizda daha bagarili olacagimiza inaniriz.

26



V. BOLUM
P
‘&‘

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER




[ TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime

ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Okul oncesi ve ilkokul egitiminde toplumsal farkindalik meydana getirerek her cocuga egitim saglamak
ve onlarin bireysel gelismelerine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirarak, dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 gidermek.

Performans Gostergeleri

Hedef
No Performans Gostergeleri Meveut ede
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 Okul kayit bolgesindeki okullasma orani( 5 yas) %97 %98 | %99 | %100 | %100 | %100
PG11.2 Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis %97 %98 %99 | %100 | %100 | %100

olanlarin orani
PG.1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oram %98 %99 | %99 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.4 Ozel egitim tanisi alan bireylerin yonlendirildigi egitime erisim oram %98 %99 | %99 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.5. | Okulun engelli bireylerin kullanimima uygunlugu 1 1 1 1 1 1
PG.1.16. Blur eglt.un ve t‘)§ret1m doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0

Ogrenci orani (%)
PG.1.1.7. | Veli egitimlerine katilan veli oramn %20 %22 | %24 | %26 | %30 | %36
PG.1.1.8. | Veli toplantisina katilan veli orani %93 %95 | %96 | %97 | %98 | %99
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Eylem Plani

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Tiim cag niifusu velilerine yonelik bilgilendirmeler yapilmas. gii??ﬁiifg;}etmenleri Temmuz:Ai]%:ritos—Eylul
1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grenciler igin uyum calismasi yapilacaktir. fina sinifi ve .1' Struf Her egitim gretim yil

Ogretmenleri basinda
113 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin tespiti yapilarak destek Okul Yo6netimi- 2019
| egitimi odast agilacaktir. Rehber Ogret.
1.1.4 Destek egitimi odalarinda egitim verilecek 6grenciler icin BEP Rehber Ogret.- Ogretmenler | Her egitim 6gretim yili
hazirlanacaktr. basinda
115 Okuh‘l‘n engelli bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Okul Yonetimi Her egitim 6gretim yil1
asansor bakimlari yapilacaktir. basinda
1.1.6 | Veli egitimlerine katilimin arttirilmasi saglanacaktur. Rehber{ik S?r\{isi Egitim Ogretim Siiresince
Okul Y6netimi
117 Velilerin bilgilendirilerek egitim 6gretim calismalarina katkilarmin Oretmenler Egitim Ogretim Siiresince

arttirilmasi saglanacaktir.
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[ TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

]

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar: icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

2.1.1.Performans Gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 14 18 22 24 28 35
PG.2.1.2 | EBA Portalina Kayith Ogretmen Orant %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 | EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani %94 %96 | %97 | %98 | %99 | %100
Egit.im-b'gretim yih PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi alan 6grenci Orant % 12 %14 | %16 | %18 %20 %22
icerisinde 4. Siif
PG.2.14 v .
ogrencilerden belge ) ) . ) 0 0 0 o 0 0
alanlarn orant PG.2.1.4.2 Takdir belgesi alan 6grenci Orant % 83 %84 | %85 | %86 | %88 | %90
PG215 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili % 88 %89 | %90 | %92 | %94 | %96
olanlarin oram
PG.21.6 | Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.1.7.1 4. siuf yabanci dil dersi 80 92 93 94 95 96
PG217 | Ders bazmndayilsonu puan | o575 4 giuf matematik dersi 87 | 90 | 92 | 93 | 94 | o5
ortalamalari
PG.2.1.7.3 4. sinif Tiirkge dersi 92 95 95 96 97 98
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Eylem Plani

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogre;na ba@ma okunan kitap sayisinin arttirilmasi i¢in kitap okumayi tesvik Okul idaresi Her yil sonu
edici faaliyetler yapilacaktir.
21.0 EBA Por‘tah ogretmenlere ve Ogrencilere tanitilacak ve kullanimi tesvik Opretmenler Egitim Ogretim Siiresince
edilecektir.
. . . . Rehberlik servisi e N e
2.1.3 |Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ny Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenler
Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler icin onur etkinlikleri . .
.. .. . . . .. ... .. | Okul idaresi e
2.1.4 |duizenlenecek, tim ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik| - . Egitim Ogretim Siiresince
. . Ogretmenler
edilecektir.
2.1.5 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
21.6 P?‘y'dag,la?la 1§l?1rl1g1' ya?ﬂarak Okul Saghgr ve Hijyen Egitimi Konusunda R‘euhberhk servisi Egitim Ogretim Siiresince
egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Ogretmenler
L Okul idaresi, Ogretmenler e
2.1.7 |Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Rehberlik servisi Egitim Ogretim Siiresince
e e L Okul idaresi C o Gal
2.1.8 | Okul aile isbirligini gelistirecek ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik servisi Egitim Ogretim Siiresince
21.9 Yabgnc1 dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in ngl.ldargsvl . Egitim Ogretim Siresince
faaliyetler yapilacaktir. Ingilizce Ogretmenleri
21.10 Mat.ematlk egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin Qlful idaresi Egitim Ogretim Siiresince
faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler
21.11 Turl‘<ge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi igin Qlful idaresi Egitim Ogretim Siiresince
faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2
Okulda uygulanan ders programlar: dogrultusunda 6grencilerin 1.sinifta gerekli okuma ve yazma becerilerini alarak tist
siniflara baslamalarini saglamak.

2.2.1.Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 | Birinci simif sonundaki okuma yazma 6grenme orani %97 %98 %98 %99 %99 %99
Eylem Plani
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuma ve yazma calismalarinda uygulanacak tiim 6lgme ve

Egitim Ogretim Siiresince

2.2.1 | degerlendirme arag ve etkinliklerinin, 6grencileri okuma ve yazma Ogretmenler
becerilerini kullanmaya yonlendirecek sekilde diizenlenecektir.
Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi ) Esitim Ofretim Siiresince
2.2.2 | edebilmek icin her etkinlik sonunda pekistirme ve tekrar etkinliklerine | Ogretmenler 5 &
yer verilecektir.
293 Ogrenci bagarisini artirici calismalar diizenlenecek. I‘{'evhberlik Servisi Egitim Oretim Stiresince
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.3: Ogrenme kazanimlarimn takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

2.3.1.Performans Gostergeleri

No Performans Gostergeleri Meveut Hedef
5 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.231 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 4 5 6 6 v 3
Sayisi
PG.23.2 | yerel ve Ulusal Yarigsmalara Katilan Ogrenci Orarnu 0 0 %10 %12 %14 %16
PG.2.3.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 0 1 1 2 2
PG.2.34 | viiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 6grenci orani 30 35 38 40 42 45
Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani %20 %22 %25 %28 %30 %35
Sanatsal, bilimsel, kiiltarel Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci oram %20 %22 %25 %28 %30 %35
ve sportif alanlarda en az | Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani %25 %28 %30 %34 %38 %42
PG.2.3.5 . .
bir faaliyete katilim ) ) )
Sportif faaliyete katilan 6grenci oram %20 %22 %25 %28 %30 %35
Spor lisansi olan 6grenci orani %10 %12 %15 %18 %20 %22
PG.2.3.6 | Okulda yapilan ortak etkinlik say1is1 2 3 3 4 4 5
PG.2.3.7 e . .
Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 8grenci oran %15 %18 %20 %22 %24 %26
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Eylem Plani

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda .. e L .
2.31 etkinliklere katilim orani1 artirilacaktir. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, Okul idaresi
2.3.2 | sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ile yarigmalar diizenlenerek, bu alanlarin gelismesi | Rehberlik Servisi T VPR
< .. Egitim Ogretim Siiresince
ve yayginlagmasi saglanarak yapilan aktivitelere katilimi artirilacaktir.
2.3.3 | Miize, 6ren Yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Qlfu' Idaresi, Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenler
934 1\/{11}1 _manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri Qlful idaresi, Egitim Ogretim Siiresince
yiiriitiilecektir. Ogretmenler
235 Hesie.ﬂedllfl_er.l basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal Qlful idaresi, Egitim Ogretim Siiresince
gelisimleri i¢cin okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir. Ogretmenler
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler . ST ST
2.3.6 odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem verilecek ve galigmalar Okul idaresi, T
2.3.7 desteklenecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
238 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin Okul idaresi, Egitim Ofretim Siiresince
e degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) Ogretmenler & £ “
katilmalar1 desteklenecektir.
2.3.9 | Goriislilen 6grenci sayisini ve niteligini artirici galigmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
2310 2023 Egitim vizyonu cergevesinde AB ve ulusal projelere 6gretmen ve Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

ogrencilerimizin aktif katki ve katilimlan saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
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[ TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI ]

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarmin siirekli iyilestirmesini saglayarak egitim ve ogretimin kalite ve

verimliligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar bilgi toplumu olma yolunda tiim personelimizin mesleki bilgi beceri ve is aliskanliklarini
gelistirerek insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

3.1.1.Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG311 \(/)\;(;kr)llZ Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen % 0 %3 %10 %90 %5 %35
PG31.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen % 0 %3 %10 %90 95 %35

Sayis1/Orani

PG.3.1.3 | Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani %2 %3 %4 %4 %5 %6
PG.3.14 | Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik say1st 2 2 3 3 4 5
PG.3.1.4 | Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim Ogretim Yili Igi) 10 12 15 18 20 25
PG.3.1.5 | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani % 60 % 65 % 70 %75 | %80 | %85
PG.3.1.6 | Ogrenci say1s1 30’ dan fazla olan sube oran1 % % 88 % 88 % 85 % 80 % 78 % 75
PG.3.1.7 | Lisanstistii egitim sahibi personel orani % %3 %3 %3 %4 %5 %5
PG.3.1.8 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram % 65 % 70 % 75 % 80 % 82 % 85
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Eylem Plani

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 W?b 2 araglarma yonelik Ogretmen yeterliklerinin artirilmasi Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir.

3.1.2 Ogr'etr'nerllerln Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
tesviki saglanacaktir.

3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince

311 O‘l'<ul personeI'I ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
dtizenlenecektir.

312 .O.kul pgrson?llnln yiiksek lisans ve tstli egitime yonlendirilmesi Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
icin tesvik saglanacaktir.

. oo . . . Okul Yonetimi Cel el

3.1.3 [Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 desteklenecektir. Egitim Ogretim Siiresince

314 Ogretmenhirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siresince
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 [Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
Okul eGiivenlik politikas1 olusturularak ogrenci, veli ve e e

3.1.6 |ogretmenler icin giivenli internet kullanimi hakkinda egitimler Okul Yonetimi Okul Rehber Egitim Ogretim Siiresince

verilecek.

Ogretmenleri, Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde

edilmesini temine edecek bigimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 1 1 1
PG-3.22 | gy Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 3 5 5 6 8 10
PG-3.2.3 | eslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.24 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 Kittiphanede yer alan kitap sayis1 0 0 0 500 750 1000
PG.3.2.6 Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani 0 0 0 %50 %55 %65
PG-327 | Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 1 1 2 2 3 3
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Eylem Plam

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301, Gelecegin Labarotuva}r' Sln?ﬂarmm kurulumu icin alternatif Okul Yénetimi 2019-2003
kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve TR
e 1 o e Okul Yonetimi ol
3.2.2 |tasarruf kiultiirtintin olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve| .., Egitim Ogretim Siiresince
T i ) Ogretmenler
etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifik 1 onelik faaliyetlerin | Ol YOnetimi
3.2.3 eslenme ~ostil LU wertiitkasiin aliviasina yohelt fadtlyetierm Saglik, Temizlik ve Beslenme | Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenmesi
Kuliibii
o 1 , .| Okul Yonetimi
3.2.4. B(iyaz Bayra}k Sertifikasmun - alinmasma  yonelik  faaliyetlerin Saglik ,Temizlik ve Beslenme | Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenmesi
Kuliibii
Imkanlar slciisiinde okulumuza kiitiiphane ve laboratuar Ilge Milli Egitim Md.
3.2.5. . . o 2019-2023
kurulmas i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Okul Yonetimi
3.2.6 | Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir. |Okul Yonetimi 2019-2023
307 Ogrencilere kiitiphaneden faydalanmalarma yonelik faaliyetler Qlf‘ﬂ Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir. Ogretmenler
308 Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas igbirligi ile etkinlikler | Cevre Koruma Kuliibii Egitim Ogretim Siiresince

planlanacaktir.

Ogretmenler

38




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf

ve hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 | Veli memnuniyet orani (%) %80 %82 %85 %87 %88 %90
PG.3.3.2 | Calisan Memnuniyet oran (%) %92 %94 %96 %98 %98 %99
PG.3.3.3 | Okul sitelerine giren yillik haber say1s1 10 15 18 20 22 25
PG.3.3.4 | Okul internet sitesi y1llik ziyaretci sayis1
Eylem Plam
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Velilerin goriiglerinin dikkate alindig1 bir yénetim anlayist | Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
benimsenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi
Co T . Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
2 lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktr. Okul Stratejik Plan Ekibi
3 Ogretmenlerimize okul memnuniyet anketi yilda 2 defa Okul Idaresi Her vil ocak- haziran avlart
diizenlenecek ve sonugclar tizerine calisma yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi Y Y
4 Okul internet sitesi gtincellenecektir. Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM
.-

MALIYETLENDIRME



2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitece | e | e e e e e
Valilikler ve Belediyelerin Katkist | —— | | | | e | e
Diger (Okul Aile Birlikleri) 117100 115500 118800 122000 124500 |597900

TOPLAM| 117100 115500 118800 122000 124500 597900
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Vi. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiliip karara baglanacaktir.
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